s URMISTRZ

IASTA ZARY

Burmistrza Miasta Zary
z dnia ... /T addo UMD Cuennervenne.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Zarach

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2015 r., poz. 1515 j.t.) w zwiazku z § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych dom6éw samopomocy Dz. U.

22010 r. nr 238, poz. 1586 z pdzn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1.

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zarach.

g2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Zarach



Rozdziat |

Zasady ogolne

§1.
Regulamin organizacyjny okresla organizacje wewnetrzna, zasady dziatania oraz zakres spraw
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zarach.

§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Zarach;
2. Domu - nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zarach;
3. Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zary o statusie miejskim;
4.Zespole Wspierajgco — Aktywizujgcym — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
merytorycznych SDS w Zarach, bioracych bezposredni udziat w procesie wspierajgco-
aktywizujgcym uczestnikow Domu;
5. Uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby korzystajgce z ustug swiadczonych przez
Dom;
6. Jednostce prowadzgcej — nalezy przez to rozumiec Burmistrza Miasta Zary.

§3.
Dom dziata w oparciu o uchwa-’fe nr XXXIX /57/14 Rady Miejskiej w Zarach z dnia 27 czerwca
2014r. w sprawie utworzenia i nadania statutu Srodowiskowemu Domu Samopomocy
w Zarach.

Rozdziat Il

Cele i zadania Domu

§4
Celem dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zarach jest realizacja zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowej majacej na celu ochrone zdrowia psychicznego
poprzez udzielanie wparcia spotecznego osobom z zaburzeniami psychicznymi.

§5

Dom realizuje swoje cele poprzez $wiadczenie nastgpujacych rodzajéw ustug:



a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu,

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow,

c) poradnictwo psychologiczne,

d) pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych,

e) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych,

f) niezbedna opieke,

g) terapie ruchowa,

h) inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

§6
Zakres oraz sposéb sSwiadczenia ustug’ przez Dom uwzglednia stan zdrowia, sprawnos¢
fizyczng i intelektualng oraz indywidualne potrzeby i mozliwosci uczestnika, a takze jego
prawo do godnosci, wolnosci, intymnosci i poczucia bezpieczenstwa, jak rowniez mozliwosci
i zasoby Domu.
§7
W celu realizacji zadan statutowych Dom dysponuje nizej wymienionymi obiektami:
1. przy ul. Bohaterow Getta 19 - giéwna siedziba Domu;
2. przy ulicy Zaganskiej 34 /2-3.
A §8
Dom dysponuje 40 miejscami pobytu dziennego:
a) Dom typ A -8 miejsc
b) Dom typ B —32 miejsca
§9
Uczestnikami Domu mogg zostac osoby:
a) przewlekle psychicznie chore — Dom typ A
b) uposledzone umystowo —Dom typ B
Rozdziat Il
Organizacja Domu
§10
1. Dom dziata w dni powszednie, 8 godzin dziennie, 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do

pigtku w godzinach 7.00 - 15.00 z mozliwoscig prowadzenia zaje¢, w szczegdélnosci o



charakterze klubowym, kulturalnym, sportowym, rekreacyjnym, turystycznym. Dom moze
$wiadczyé ustugi zwigzane z dziatalnoscia Domu w innych godzinach i w dniach wolnych od
pracy w zaleznosci od potrzeb.
2. Zajecia z uczestnikami prowadzone sa 6 godzin dziennie w godz. 8.00 — 14.00. Pozostaty
czas przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupetnianie
prowadzonej dokumentacji, zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia
lub odwozenia do miejsca zamieszkania, zajecia swietlicowe dla uczestnikéw, wymagajacych
opieki poza godzinami, w ktdrych $wiadczone sg ustugi, wykonywanie innych zadan
zleconych przez kierownika Domu.
3. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza sig mozliwos¢ zamkniecia
domu na czas ferii letnich lub zimowych na okres nie diuzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
jednostki prowadzacej oraz Wydziatu Polityki Spotecznej LUW.
4, Dom moze organizowac zajecia klubowe przeznaczone dla 0s6b oczekujacych na przyjecie
oraz bytych uczestnikéw, w dniach i godzinach wyznaczonych przez kierownika Domu.

§11
1. Zajecia wspierajaco — aktywizujace odbywaja si¢ w grupach dostosowanych do poziomu
funkcjonowania  psychofizycznego, potrzeb, zainteresowan kazdego uczestnika,
z uwzglednieniem mozliwosci kadrowych Domu w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dla
wszystkich uczestnikéw w trakcie $wiadczonych ustug.
2. Podstawag planowania zéjeé jest indywidualny plan postepowania wspierajaco —
aktywizujgcego, sporzadzony przez zespot wspierajgco - aktywizujacy, z udziatem uczestnika
i / lub jego opiekunow.
3. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego
danego uczestnika koordynuje wyznaczony przez kierownika Domu pracownik prowadzacy.
4. W zajeciach nie moga uczestniczy¢ osoby, ktére znajdujg sig aktualnie w stanie
psychicznym zagrazajacym bezpieczerstwu swojemu i innych oséb, bedgce pod wptywem
érodkéw psychoaktywnych, a takze z objawami infekcji wirusowe;.
5. Szczegdtowe zasady prowadzenia postgpowania wspierajaco — aktywizujgcego okresla
Program Dziatalnosci, Plan Pracy oraz inne wewngtrzne dokumenty Domu.

§12

Dom prowadzi dokumentacjg:



a) zbiorcza i indywidualng dokumentujacyq $wiadczone ustugi w Domu, zgodnie
z rozporzadzeniami w sprawie $rodowiskowych ~domow samopomocy
i zarzagdzeniami wojewody,
b) wynikajaca z zarzadzen i regulamindw wewnetrznych Domu.
§13
1. Dom prowadzi dziatalnosé i realizuje przedsigwzigcia w celu przygotowania spofecznosci
lokalnej do przestrzegania praw i respektowania godnosci 0séb z zaburzeniami psychicznymi.
2. W realizacji swoich zada Dom wspétpracuje w szczegdlnosci z:
a) rodzinami, opiekunami uczestnikéw i innymi osobami bliskimi,
b) wolontariuszami,
c) oérodkami pomocy spotecznej i powiatowym centrum pomocy rodzinie,
d) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami
opieki zdrowotnej,
e) powiatowym urzedem pracy,
f) podmiotami uprawnionymi, o ktérych mowa w art. 25 ustawy o pomocy spotecznej,
g) oérodkami kultury i organizacjami kulturalno— rozrywkowymi,
h) placéwkami oswiatowymi,
i) innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi na rzecz niepetnosprawnych oraz osobami
lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.
§14
Dom moze zapewni¢ dla uczestnikdw z zaburzeniami zachowania lub niepetnosprawnoscia
fizyczng ustugi transportowe.
Rozdziat IlI

Struktura organizacyjna SDS

§15
1. Srodowiskowym Domem Samopomocy w Zarach kieruje kierownik, ktéry ponosi
odpowiedzialnos¢ za catoksztatt dziatalnosci Domu i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Kierownik Domu bezposrednio podlega Burmistrzowi Miasta Zary.
3. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich pracownikéw Domu.
4. Do zadan kierownika Domu nalezy w szczegolnosci:

a) sprawowanie nadzoru nad realizacjq zadahn Domu i przestrzeganiem przepisow prawa,



b) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Domu
c ) reprezentowanie Domu na zewnatrz,
d) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Domu,
e) wydawanie zarzadzen regulujacych prace Domu,
f) dysponowanie $rodkami pienieznymi Domu w celu realizacji jego zadan statutowych,
e) zatwierdzanie dowoddéw ksiegowych stwierdzajgcych fakt dokonywania operacji
gospodarczych, zgodnie z ich rzeczywistym przebiegiem,
f) reprezentowanie Domu w postepowaniu przed sadami,
g) wykonywanie czynnosci wynikajacych z petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
Miasta Zary.
5. Kierownika Domu podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony pracownik na
podstawie pisemnego upowaznienia.
§16

1. W domu zatrudnione sg, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace odpowiedni staz
i przeszkolenie oraz kwalifikacje zawodowe.
2. Kierownik Domu moze zatrudnié¢ osoby na stanowisku:

a) gtéwny ksiegowy

b) terapeuta,

c) instruktor terapii zajeciowe;

d) starszy opiekun

e) psycholog

f) osoby o innych kwalifikacjach, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Domu.
2. Schemat organizacyjny Domu stanowi zatacznik nr 1 do nn. Regulaminu.
3. Do obowigzkéw Pracownikéw Domu nalezy w szczegélnosci:

a) dbanie o wysoka jako$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosc,

b) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

c) kierowanie sie zasada dobra uczestnikdw ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci

i prawa do samostanowienia.
d) utrzymanie $cistego kontaktu i wspdtpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow.
e) zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych uczestnikow, uzyskanych w toku
czynnosci zawodowych,

f) nabiezacoirzetelnie dokumentowanie pracy,



g) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
4. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie rachunkowosci Domu,
b) prowadzenie obstugi finansowej Domu,
c) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczer naleznoéci i zobowigzan,
d) prowadzenie ewidencji i kontroli drukéw Scistego zarachowania,
e) prowadzenie ewidencji ksiegowej sktadnikdéw majatkowych oraz dokumentowanie
i rozliczanie inwentaryzacji
f) opracowywanie szczegoétowego podziatu budzetu,
g) biezaca analiza realizacji budzetu oraz wnioskowanie niezbednych zmian w budzecie,
h) sporzadzanie sprawozdawczosci z realizacji budzetu,
5. Kierownik Domu oraz pracownicy $wiadczacy ustugi w Domu stanowig zesp6t wspierajaco
— aktywizujacy.
6. Szczegdtowy sktad oraz zasady funkcjonowania zespotu okredla zarzadzenie kierownika
$DS z dnia 19.01.2015r. w Sprawie Szczegétowych Zasad Dziatalnosci Zespotu Wspierajaco —
Aktywizujacego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zarach.
Rozdziat IV
Uczestnicy Domu
§17
1. Warunkiem przyznania miejsca w Domu jest:

a) W przypadku oséb zamieszkatych na terenie Gminy, ztozenie wniosku o skierowanie
do Domu u witaéciwego pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zarach;

b) W przypadku o0séb nie zamieszkujacych na terenie Gminy, zfozenie wniosku
o skierowanie do Domu w osrodku pomocy spotecznej wtasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie, o ile gmina miejsca zamieszkania
powierzyta Gminie Zary o statusie miejskim w drodze porozumienia realizacje zadania
publicznego;

¢) Zataczenie zaéwiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza psychiatrg, lub lekarza

neurologa o wystepujacych zaburzeniach psychicznych;



d) zataczenie zaswiadczenia lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwskazan
do uczestnictwa w zajeciach Domu wraz z informacjq o sprawnosci w zakresie
lokomocji 0séb niepetnosprawnych fizycznie.

2. Decyzje o skierowaniu do Domu oraz decyzje ustalajgcg odptatnosc¢ za korzystanie

z ustug Domu wydaje kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarach.

3. W przypadku oséb kierowanych do domu na pobyt dzienny po raz pierwszy decyzjg

wydaje sie na okres adaptacyjny, nie dtuzszy niz 3 miesigce.

4, Po dokonaniu podsumowania okresu adaptacyjnego oraz przygotowaniu

indywidualnego planu postepowania wspierajgca — aktywizujacego osobe kieruje sig na

czas okreélony niezbedny do jego realizacji, uzgodniony z kierownikiem SDS.

5. Okres, na jaki osoba zostata skierowana do Domu moze zosta¢ przedtuzony,

w szczegélnosci w sytuacji braku postepdéw w realizacji indywidualnego planu

postepowania wspierajgco — aktywizujgcego, okresowego braku mozliwosci skierowania

osoby do innego osrodka wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii
zajeciowej albo braku mozliwosci zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.
§18
1. Pierwszenistwo w przyjeciu do Domu majg mieszkaricy Gminy.
2. Termin przyjecia do domu ustala kierownik Domu w porozumieniu z osobg kierowang lub
jej opiekunem.
3. W razie czestych nieobecn;aéci uczestnikéw, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni
roboczych i zwigzanej z tym mozliwosci swiadczenia ustug dla dodatkowych osob, do domu
moga by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow
o czestych nieobecnosciach.
4. W przypadku, gdy Dom nie dysponuje wolnymi miejscami, osoba zakwalifikowana zostaje
wpisana na liste oczekujacych prowadzong odrebnie dla domu typu A i B zawiadamia sie jg
o miejscu na liscie oraz przewidywanym czasie skierowania.
5. Nowi uczestnicy przyjmowani sg wedtug kryterium:

a) miejsca na liscie oczekujgcych A lub B

b) charakterystyki uczestnikdw zespotu, w ktérym powstato wolne miejsce.

6. W zwigzku z miejscem zgloszonym przez kierownika Domu wydaje sie decyzjg

o skierowaniu oraz decyzje o ustaleniu odptatnosci za pobyt.



§19
Przed przyjeciem osoby do domu pracownik prowadzacy lub inny pracownik zespotu
wspierajgco - aktywizujacego, wyznaczony przez kierownika domu przekazuje osobie
kierowanej lub jej opiekunowi informacje o zasadach funkcjonowania Domu, a takie
przeprowadza wstepna rozmowe okreslajac w szczegélnosci zasoby, problemy uczestnika
oraz ewentualne zagrozenia. Z odbytej rozmowy pracownik sporzadza protokot.
§20
1. Skreslenie z listy uczestnikéw moze nastapic:
a) nawniosek uczestnika lub jego opiekuna,
b) w zwigzku z brakiem wniosku o przedtuzenie pobytu uczestnika lub jego opiekuna,
c) nawniosek zespotu wspierajaco — aktywizujacego w zwigzku z:
- negatywna opinia zespotu aktywizujaco — wspierajacego z powodu braku mozliwosci
zaproponowania uczestnikowi indywidualnego planu postgpowania wspierajaco —
aktywizujgcego;
- negatywna opinia zespotu wspierajaco — aktywizujacego o zasadnosci przedtuzenia
pobytu uczestnika;
- opinia zespotu wspierajgco — aktywizujacego o usamodzielnieniu uczestnika
w zwiazku z osiggnieciem przez niego takiego poziomu samodzielnosci, iz nie wymaga
wsparcia i ustug swiadczonych przez Dom;
- opinig zespotu wspierajaco — aktywizujacego o zasadnosci skrécenia pobytu
uczestnika w domu.
2. Zespot wspierajaco — aktywizujgcy moze wnioskowac o skreslenie: z listy uczestnikow
w szczegolnosci w przypadku:
a) nieprzestrzegania zasad zawartych w regulaminach, kontraktach oraz niestosowania
ogdlnych zasad wspdtzycia spotecznego pomimo udzielenia uczestnikowi pomocy
i wsparcia w rozumieniu znaczenia jego czynéw;
b) nieuzasadnionej odmowy udziatu w konstruowaniu i realizacji indywidualnego planu
postepowania wspierajaco — aktywizujgcego;
c) czestych nieusprawiedliwionych nieobecnosciach,
d) prezentowania utrwalonych zachowan zagrazajacych bezpieczeristwu swojemu lub

innych, pomimo udzielenia wsparcia terapeutycznego i niezbgdnych konsultacji;



i) przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw BHP i ppoz.

Rozdziat V
Rada Domu
§23
1. Kierownik Domu powotuje Rade Domu oraz okresla zasady jej funkcjonowania
i wspotpracy z nia.
2. W sktad Rady Domu wchodz3 uczestnicy oraz opiekunowie uczestnikéw Domu.
3. Rada Domu przedstawia kierownikowi Domu wnioski i opinie w sprawach dotyczacych
funkcjonowania Domu.
Rozdziat VI
Postanowienia korncowe
§24

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zachowania trybu jego wprowadzenia.

§25

Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez jednostke prowadzaca.

KIEROWNIK
Srodowiskowege Domu Samopomocy
ch
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